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ИННОВАЦИОННЫЕ ЦЕНТРЫ СОМК –СТРАТЕГИЧЕСКИЙ РЕСУРС ДЛЯ ПОДГОТОВКИСПЕЦИАЛИСТОВ
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ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ
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ИНТЕГРАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ИУПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕСУРСОВ КОЛЛЕДЖА
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ПРИМЕР ИНТЕГРАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕСУРСОВ ПРИРЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
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ИНТЕГРАЦИЯ В БЕРЕЖЛИВЫЕ СООБЩЕСТВА
Образовательные организациимедицинского профиля,входящие в состав Лиги:

üГБПОУ «Свердловский областноймедицинский колледж»
üГАПОУ «Липецкий медицинский колледж»
üГБПОУ «Кемеровский областноймедицинский колледж»
üГАПОУ «Елецкий медицинский колледжимени Героя Советского Союза КсенииСеменовны Константиновой»
üГАПОУ РС (Я) «Якутский медицинскийколледж им. В.А. Вонгродского»
üГАПОУ ТО «Тюменский медицинскийколледж»
üБУ ДПО Омской области «Центрповышения квалификации работниковздравоохранения»

Комитеты Лиги:
§ По защите карточек проекта – ОГАПОУ «Яковлевский педагогический колледж»
§ По формированию сквозного потока – ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж»
§ По работе со студентами и организации конкурсов – ГАПОУ «Елецкий медицинский колледжимени Героя Советского Союза Ксении Семеновны Константиновой»
§ По методической работе – ГОБПОУ «Липецкий машиностроительный колледж»
§ По PR-маркетингу, наставничеству и формированию культуры непрерывных улучшений –ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж»
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ПРИМЕР ИНТЕГРАЦИИ ЧЕРЕЗ РЕАЛИЗАЦИЮПРОЕКТОВ ПО УЛУЧШЕНИЯМ
Примеры реализованных проектов:• Совершенствование деятельности в процессе предоставления и анализа данных по заболеваемостиобучающихся• Развитие системы управления УИРС и НИРС: совершенствование кружковой деятельности• Оптимизация профориентационной работы среди выпускников общеобразовательных учреждений• Совершенствование процесса трудоустройства выпускников• Оптимизация оценки результативности учебного процесса• Устранение рисков возникновения текущей академической задолженности с помощью бережливыхинструментов• Повышение эффективности взаимодействия с родительской общественностью в результатепоэтапного внедрения принципов бережливости• Формирование единой централизованной базы данных бухгалтерского учета• Повышение доступности системы непрерывного медицинского образования для средних медицинскихработников Свердловской области

БЫЛО СТАЛО
Процесс сбора данных на срочный запрос соструктурных подразделений = 18 часов Процесс сбора данных на срочный запрос соструктурных подразделений = 2 часа
Количество обучающихся, участвующих в СНО55 % Количество обучающихся, участвующих в СНО75 %
Финансовые затраты на бумагу, печать призаполнении чек-листов при аккредитации =164.373 руб.

Финансовые затраты на бумагу, печать призаполнении чек-листов сократились до 0 руб.
Подготовка финансового отчета в очном режиме сбольшими временными и финансовыми затратами Реализация отчетности в дистанционномрежиме, используя облачные технологии,оперативное получение обратной связи иотзывов
Количество программ, размещенных на порталеНМФО - 5 Количество программ, размещенных на порталеНМФО - 65
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МЕДИЦИНСКИЕ КАДРЫ / СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕЭКСТРЕННОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИПОДГОТОВКА МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВС КОМПЕТЕНЦИЯМИ СПАСАТЕЛЕЙ
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КООРДИНАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТРПО ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ГАПОУ «СОМК»
Создан в соответствии с приказом Минздрава СОот 25.09.2024 г. № 2285-п «О совершенствованииоказания первой помощи в Свердловской области»

1. обеспечение единого подхода к обучению населенияи проведению просветительских мероприятий1. подготовка инструкторов и преподавателейпервой помощи3. обеспечение методического иконсультационного сопровождения обучения первой помощи4. ведение реестра просветительских мероприятия по первойпомощи; инструкторов/преподавателей первойпомощи
Программа обучения«Оказание первой помощи»подготовлено 157 человек

Программа обучения«Организация преподаванияпервой помощи»подготовлено 32 человека

Основные задачи:

Массовые мероприятия

Всероссийский форум«Мы - будущее первойпомощи», 1500 участников

При взаимодействии собщественными идобровольческими организациямипо массовомуобучению населения первой помощипроведено 855просветительских мероприятий,количество участников – 34463
Специализированный учебный семинарпо подготовке водителей к действиям вЧС на дороге в ТРЦ «Мега», 500участниковVI Областной чемпионатпо оказанию первой помощи средишкольников и студентов80 участников отборочного этапа, финал Чемпионата –45 человек

13.09.25 - Фестиваль первой помощи, 1500 участников
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СОМК - ТРИЖДЫ ЛАУРЕАТ ПРЕМИЙПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИВ ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА
ГАПОУ «СОМК» присуждена премия Правительства РоссийскойФедерации 2024 года в области качестваза достижение значительных результатов в области качествапродукции и услуг, обеспечения их безопасности, а также за внедрениевысокоэффективных методов менеджмента качества.Колледж – единственное образовательное учреждение среднегопрофессионального образования в России – трижды Лауреат премийПравительства Российской Федерации в области качества2010 год – 2016 год – 2024 год
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ОСНОВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ 2025 ГОДА
ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХПОДГОТОВКУ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ КАДРОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНАНОМИНАЦИЯ «Лучшая практика по организационно-методическому сопровождению реализации основныхобразовательных программ среднего профессионального медицинского и фармацевтического образования»I место: Свердловский областной медицинский колледжНОМИНАЦИЯ «Лучшая практика работы волонтерских движений образовательных организаций среднегопрофессионального медицинского и фармацевтического образования»I место: Свердловский областной медицинский колледжВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС СРЕДИ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ КОЛЛЕДЖЕЙ РОССИИ -НОМИНАЦИЯ «Лучший студент»2 место - Пухова Анна Сергеевна, студентка специальности Лабораторная диагностика;2 место - Хачатрян Аванес Самвелович, студент специальности Медицинская оптика
Проект колледжа «Держи здоровье под контролем» - победитель ВСЕРОССИЙСКОЙ КОНКУРСНОЙПРОГРАММЫ «ЗДОРОВЬЕ НАЦИИ-2025» в НОМИНАЦИИ «Региональные проекты и программы всфере здравоохранения».Центр охраны здоровья детей и подростков СОМК - победитель IV ВСЕРОССИЙСКОЙ ПРЕМИИ«ОРГЗДРАВ: ЛИДЕРЫ ОТРАСЛИ». Эксперты оценили успехи в формировании единогопрофилактического пространства и внедрении здоровьесберегающих технологий в образовательныеучреждения Среднего Урала.По итогам данной работы колледж отмечен премией XXXII КОНГРЕССА «ЧЕЛОВЕК И ЛЕКАРСТВО»«За научное взаимодействие и лидерство в развитии инноваций в деятельности специалистов сосредним медицинским образованием».
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РЕАЛИЗАЦИЯ ПАТРИОТИЧЕСКИХ ПРОЕКТОВВ ГОД 80-ЛЕТИЯ ПОБЕДЫ В ВЕЛИКОЙОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ
§ Всероссийская акция «Звезда Героя»
§ Акция «Блокадный хлеб»
§ Поздравление ветеранов Великой Отечественной войны и тружеников тыла
§ Проведение мини-концертов под окнами ветеранов
§ Акция «Поем всем двором»
§ Интерактивна реконструкция деятельности Эвакогоспиталей Урала вгоды Великой Отечественной войны
§ Сопровождение Ветеранов Великой Отечественной войны на торжественныхмероприятиях
§ Адресная помощь ветеранам ВОВ и труженикам тыла

§ Проведение субботника на старом Уктусском кладбище, гдебыли похоронены военнослужащие, раненные в боях иумершие в госпиталях города Свердловска в годы ВОВ
§ Проведение акции «Спасибо за службу», поздравлениесотрудниц экстренных медицинских служб подразделенийпожарной охраны
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ВЫЕЗДНАЯ РАБОТА ПЕРЕДВИЖНЫХМОБИЛЬНЫХ КОМПЛЕКСОВ
ДОБРОВОЛЬЧЕСКАЯ ИНИЦИАТИВА - ПРОЕКТ #ДОБРО В СЕЛО – #ДОБРО В ГОРОД -«АВТОПОЕЗД ЗДОРОВЬЯ»

Повышение качества и доступности медицинской помощи населению сельских территорий - эффективные технологии профессиональной подготовки и воспитания
§ формирование готовности выпускников к работе в условиях сельскогоздравоохранения
§ подготовка специалистов к работе на ФАПе и в условиях передвижных медицинскихкомплексов
§ организация и проведение диспансеризации и профосмотров
§ отработка компетенций по профилактическому консультированию
§ обучение родственному уходу
§ участие в подворовых обходах маломобильных граждан и профилактической работес разними категориями населения
§ профориентация сельской молодежи на специальности медицинского испасательного профиля

98 выездов ПМК, включая выезды в рамках проекта «Добро в село»,«Добро в город», массовые акции9 076 диагностических обследований в ПМК "СОМК"19 009 жителей 73 населенных пунктов охвачено медицинскими,образовательными и социальными услугами в рамках проекта«Добро в село»2660 студентов СОМК – приняли участие в практических занятияхв условиях сельского здравоохранения, в образовательных программахдля населения257 патронажей (под контролем преподавателей): 44 семьи социальногориска (153 чел.), 110 ветеранов ВОВ и 103 маломобильных пациента.
ПОГРУЖЕНИЕ В РЕАЛЬНУЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ФОРМИРОВАНИЕПАЦИЕНТООРИЕНТИРОВАННОСТИ У ВЫПУСКНИКОВ И МОТИВАЦИИ К ТРУДОУСТРОЙСТВУ

По сравнению с 2024 годом
• Прирост количества выездов +19,5%• Среднее количество посещений
за выезд 92 человека (+7,9%)

• Охват населения образовательными
программами по укреплению
здоровья - прирост составил 176%



СИСТЕМЫМЕНЕДЖМЕНТА 2026ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

ДОМ ДОБРОВОЛЬЦЕВСВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Показатель 2025 г.Количество волонтерских акций, ед. 1800Количество охваченных граждан, чел. 890 000Количество волонтерских объединений, ед. 37

• I м. – Всероссийский конкурс «Лучшая региональная команда волонтеров-медиков»;• Общероссийская акция #МыВместе по оказанию помощи военнослужащим и членам ихсемей – охват более 12000 семей;• Реализация патриотических проектов в год 80-летия Победы в ВОВ;• Реализация проекта «Добровольческий десант» на территории подшефногоТельмановского района Донецкой Народной Республики;• Встреча и перевозка прибывающих участников СВО на территорию Свердловскойобласти для прохождения лечения – 174 заявки;• Деятельность РКК : 1224 благополучателям оказана помощь, 1757 новогоднихподарков, 390 психологических консультаций; работа пункта проката реабилитационногооборудования;• Оказание помощи вынужденным переселенцам из САР;• Координационно-методическим центром по первой помощи проведено 855публичных мероприятий с охватом 34463 чел.;• Обучено 1046 чел. по программе «Волонтеры инклюзии»;• Проведено 3087 мероприятий в сфере охраны здоровья населения;• Волонтеры паллиативной помощи осуществили 1303 выхода и отработали 3961 час;• Участие добровольцев в тушении пожаров на территории Забайкальского края;• Работа добровольцев по оказанию гуманитарной помощи на территории Курскойобласти
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БЛАГОДАРЮЗА ВНИМАНИЕ


